Uchwala Nr7#/2022

Rady Nadzorczej Banku Spéldzielezego w Chodziezy z 30 marca 2022 r.
W sprawie oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego za rok 2021

§1

Stosownie do § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego, Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego
w Chodziezy, pozytywnie ocenia stosowanie przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego
zarok 2021.

§2

Rada Nadzorcza, w ramach skiadanego sprawozdania, przedstawi Zebraniu Przedstawicieli
wyniki oceny stosowania przez Bank Zasad fadu Korporacyjnego za rok 2021.

§3

Raport Rady Nadzorczej z oceny stosowania przyjetych przez Bank Zasad FPadu
Korporacyjnego za 2021 rok do przediozenia na Zebraniu Przedstawicieli, stanowi zalacznik
do niniejszej Uchwaty.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr¥//2022
Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego
w Chodziezy z dnia 30 marca 2022 r.

Raport Rady Nadzorczej z oceny stosowania przyjetych przez Bank
Zasad Ladu Korporacyjnego za 2021rok do przedlozenia na Zebraniu Przedstawicieli

Obowigzujace w Banku Spoéldzielczym w Chodziezy Zasady Ladu Korporacyjnego
sg zbiorem zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne 1 zewngtrzne w Banku Spoldzielczym
w Chodziezy, w tym relacje z czlonkami Banku Spoldzielczego w Chodziezy i1 klientami,
ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,Zasad bLadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Bank Spoétdzielczy w Chodziezy wprowadzit
powyzsze Zasady poprzez uchwalenie ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki
Banku.

W roku 2021 =zostala wprowadzona zmiana w ,Postanowieniach Zasad Ladu
Korporacyjnego, ktore zgodnie z zasadg proporcjonalnosci nie begdg stosowane przez Bank™,
poprzez wykreslenie ust. 5 dot. zasad ograniczania konfliktu interesow:

1) Uchwala Nr 62/A /2021 Zarzadu Banku Spoldzielczego w Chodziezy z 20 grudnia

2021 r. w sprawie III zmiany do uchwaly Nr 61/A/2014 roku w sprawie przyjecia
Zasad L.adu Korporacyjnego,
2) Uchwalg Nr 103/2021 Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Chodziezy
z 21 grudnia 2021 r. w sprawie akceptacji 11l zmiany do Zasad Ladu Korporacyjnego.
W zwigzku z wprowadzeniem regulacji ,,Polityki zarzadzania konfliktami interesow w Banku
Spotdzielczym w Chodziezy”, powyzsze wylaczenie stato si¢ bezzasadne.
Ww zmiana zostanie przedstawiona do przyj¢cia przez Zebranie Przedstawicieli w 2022 r.

Zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego, do zadan Rady Nadzorczej nalezy
dokonanie regularnej oceny stosowania wprowadzonych zasad. Rada dokonala przegladu
1 oceny stosowanych Zasad za 2021 rok w oparciu o wiedz¢ pozyskang w toku realizowanych
czynnosci nadzoru, w zakresie:

1) organizacji i struktury organizacyjnej,

2) relacji z udzialowcami Banku,

3) organu zarzadzajacego — Zarzadu Banku,

4) organu nadzorujgcego — Rady Nadzorczej Banku,
5) polityki wynagradzania,

6) polityki informacyjnej,

7) dzialalnosci promocyjne]j i relacji z klientami,

8) kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych.

1. Organizacja i struktura organizacyjna:

1) Bank posiada przejrzysta struktur¢ organizacyjna adekwatng do skali i charakteru
prowadzonej dzialalnosci oraz podejmowanego ryzyka. Proponowane zmiany Zarzad
przedstawia Radzie Nadzorczej do akceptacji. Aktualna struktura organizacyjna jest
zamieszczona na stronie internetowej Banku.

2) Bank realizuje wilasne cele strategiczne, uwzgledniajgce charakter i skal¢ prowadzone;

zialalnodci okreslone w Strategii Rozwoju Banku Spoldzielczego w Chodziezy

\/ia lata 2019- 2023.



3) Bank posiada Plan Utrzymania Cigglosci Dziatania zapewniajacy zaréwno ciaglos¢
dzialania, jak i ograniczenie strat w sytuacji wystapienia zaklocen w dzialalnosci
Banku.

4) Bank zapewnia pracownikom mozliwo$¢ anonimowego (bez obawy wystapienia
negatywnych konsekwencji ze strony Zarzadu Banku) powiadamiania Zarzadu Banku
lub Rady Nadzorczej o naruszeniach prawa oraz obowiazujacych w Banku procedur
1 standardow etycznych.

5) Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci Banku

jest powierzane osobom posiadajacym niezb¢dna wiedzg, kompetencje
1 doswiadczenie zawodowe.
Podzial kompetencji pomigdzy czlonkami Zarzadu zostal zatwierdzony przez Rade
Nadzorczag. Wszystkie obszary dzialalnosci sg przypisane do poszczegolnych
czlonkéw Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu podlegaja corocznej ocenie odpowiedniosci
przez Rade Nadzorcza.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

2. Relacje z czlonkami banku:

1) Bank dziala w interesie wszystkich czlonkow Banku, z poszanowaniem interesu
klientow Banku. Bank zapewnia czlonkom Banku nalezyty dostgp do rzetelnej
1 kompletnej informacji. Odbywa si¢ to poprzez udostgpnianie informacji w ramach
,Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Chodziezy w kontaktach z klientami
i czlonkami” na stronie internetowej oraz tablicach ogloszen w placowkach Banku.
Czlonkowie moga wplyna¢ na funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez decyzje
Zebrania Przedstawicieli.

2) Bank nie wprowadzil szczeg6lnych uprawnien dla udzialowcow,

3) Podjeta w 2021 roku przez Zebranie Przedstawicieli uchwata w sprawie podziatu

nadwyzki bilansowej na rok 2020, nie uwzgledniata wyplaty dywidendy.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

3. Organ zarzadzajacy:

1) Praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, zwoluje posiedzenia Zarzadu i im
przewodniczy. Czlonkowie Zarzadu wykonujg swoje funkcje w ramach
przydzielonych im pionéw, zgodnie ze Strukturg organizacyjna Banku. Pelnienie
funkcji w Zarzadzie stanowi glowny obszar aktywnosci zawodowej czlonkéw
Zarzadu, ktérzy nie podejmowali aktywnosci zawodowej 1 pozazawodowej, ktora
prowadzitaby do powstania konfliktu intereséw lub wplywala negatywnie na ich
reputacje. Zarzad dziala kolegialnie. Organizacj¢ prac Zarzadu oraz tryb jego
funkcjonowania okresla Regulamin dzialania Zarzadu zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ gléwnie w cyklach tygodniowych,
wrazie potrzeby czeSciej. Zarzad sporzadza ze swoich posiedzen protokoty
odzwierciedlajace przebieg posiedzenia.

2) Rada Nadzorcza dokonala oceny odpowiedniosci czlonkéow Zarzadu do pelnienia
funkcji 1 odpowiedniosci kolegialnej Zarzadu, zgodnie z procedura obowigzujaca
w Banku. Rada ocenita pozytywnie odpowiednios¢ czlonkéw Zarzadu i Zarzadu
podejmujac w tym zakresie stosowne uchwaty.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjne/go w powyzszym zakresie.
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Organ nadzorujacy:

Do skladu Rady Nadzorczej wybierani sa udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem ‘

Spéldzielczym oraz Statutem Banku. Rada Nadzorcza jest statutowym organem Banku,
sprawujgecym kontrole i nadzér nad jego dziatalnodcia, nadzér nad funkcjonowaniem
systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewngtrznej oraz nad dzialalnoscia
kredytowa i =zarzadzaniem ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym jako skutki
nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank
standardéw postepowania. W Banku od 2017 roku funkcjonuje, wybrany sposrod
cztonkow Rady Nadzorczej, Komitet Audytu. Komitet Audytu wspiera dziatania Rady
Nadzorczej Banku w zakresie sprawozdawczosci finansowej i systemu kontroli
wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem. W roku ubieglym nie nastgpila zadna
zmiana w skladzie osobowym czlonkéw Rady Nadzorcze;.

Regulamin dzialania Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Chodziezy
dostosowany jest do przepisobw Rozdziatu 4 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” i zostal
przyjety Uchwatg Zebrania Przedstawicieli

Zebranie Przedstawicieli dokonalo pozytywnej oceny odpowiedniosci czlonkow
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej, jako organu kolegialnego za 2020 rok
podejmujac w tym zakresie stosowne Uchwaly. Rada sprawowala staly nadzor nad
dzialalnosciag Banku we wszystkich obszarach, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich
zadan dbaloscig o prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do nalezytego
wykonywania obowigzkéw, a ich indywidualne kompetencje zapewniaja odpowiedni
poziom kolegialnego sprawowania nadzoru.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku Zasad Ladu
Korporacyjnego. Na posiedzeniu w dniu 30 marca 2021 r. Rada Nadzorcza dokonala
pozytywnej oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego. Wyniki oceny za rok 2020
zostaly zamieszczone na stronie internetowej Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad
tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Polityka wynagradzania:
Bank prowadzi przejrzysta polityk¢ wynagradzania czlonkéw organu zarzadzajgcego
i organu nadzorujacego. Zasady wynagradzania Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zostaly
okreslone w odpowiednich regulacjach wewngtrznych. Funkcjonowanie polityki
wynagradzania podlega corocznej ocenie przez Rade¢ Nadzorcza Banku, ktéra
przedstawia ja Zebraniu Przedstawicieli, w celu dokonania oceny, czy ustalona polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi ibezpieczenstwu dzialania Banku. Wynagrodzenie
czlonkéw Rady Nadzorczej zostalo ustalone, adekwatnie do petnionej funkcji, a takze
do skali dziatalnosci Banku, przez Zebranie Przedstawicieli
Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu jest finansowane i wyplacane ze srodkéw Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad
ladu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Polityka informacyjna:

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna wobec czlonkéw oraz klientow,
zapewniajaca odpowiedni dostep do informacji. Zasady dostgpnosci do informacji zostaty
okreslone w ,,Polityce informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Chodziezy w kontaktach
z klientami i cztonkami”. Polityka zostata udost¢gpniona na stronie internetowej Banku.
Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardow
komunikacji, stuzacych ksztaltowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej
instytucji zaufania publicznego.
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Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych z jego
dzialalnoscia jest udostepnianie materialéw 1 informacji na tablicach ogloszen
w placowkach Banku oraz na stronie internetowej. Jednoczesnie Bank posiada profil na
portalu spolecznosciowym Facebook, gdzie przedstawiana jest aktualna oferta naszego
Banku, prezentowane sa organizowane przez Bank akcje promocyjne oraz rézne
wydarzenia, w ktorych Bank aktywnie uczestniczy.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad
tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Dzialalnos¢é promocyjna i relacje z klientami:

Bank prowadzi polityke rzetelnego informowania klientow o warunkach
swiadczonych ustug oraz doklada wszelkich staran, by przekaz reklamowy nie
wprowadzal w blad i nie naruszal innych Zasad,

Bank udostg¢pnia jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. Bank
dazy do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi klientami. Na stronie
internetowej Banku zamieszczono ,,Procedurg skladania i rozpatrywania reklamacji/skarg
w Banku Spétdzielczym w Chodziezy” wraz z formularzami do pobrania.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad
tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne:
Bank posiada adekwatny do zakresu i skali dzialalnosci system kontroli wewnetrznej
obejmujacy wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku. Rada Nadzorcza
dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci zaréwno calosci
systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego elementéw. Audyt wewnetrzny
Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB.
W posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestniczy pracownik stanowiska ds. zgodnosci,
raportujgc zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewngtrznej oraz funkcja
zapewnienia zgodnosci.
Zarzad Banku ponosi odpowiedzialnos¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem. Nadzor nad
zarzagdzaniem ryzykiem istotnym przypisano Prezesowi Zarzadu. Zarzad Banku zapewnia
otrzymywanie przez Rade Nadzorcza regularnej i aktualnej informacji o ryzyku
zidentyfikowanym w obecnej 1iprzyszlej dzialalnosci Banku, charakterze, skali
i ztozonosci ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym
ryzykiem, w tym takze informacji od komorki ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrzne;j.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad
fadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Wykonywanie uprawnien z aktywow nabywanych na ryzyko Banku:

Bank nie wykonuje dziatalnosci w powyzszym zakresie, w zwiazku z tym nie wprowadzil
postanowien powyzszego rozdzialu do Zasad Ladu Korporacyjnego.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia Zasad Ladu

Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Chodziezy pozytywnie ocenia stosowanie

Zasad Ladu Korporacyjnego obowigzujace w Banku.



