Uchwala Nr 25/2021

Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Chodziezy z 30 marca 2021 r.
W sprawie oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego za rok 2020

§1
Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Chodziezy, na podstawie przedstawionego przez
Zarzad Banku Raportu z oceny stosowania przez Bank Zasad tfadu Korporacyjnego

zarok 2020 pozytywnie ocenia stosowanie przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego
za rok 2020.

§2

Rada Nadzorcza, w ramach sktadanego sprawozdania, przedstawi Zebraniu Przedstawicieli
wyniki oceny stosowania przez Bank Zasad L.adu Korporacyjnego za rok 2020.

§3

Raport z oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego za rok 2020 stanowi
zalagcznik do niniejszej Uchwaty.

W glosowaniu jawnym oddano:

1) za przyjeciem 10 glosow,
2) przeciw 0 glosow.

Sekretarz RN Przewodniczacy RN

Matgorzata Piasecka Aleksander Witt



Raport z oceny stosowania przez Bank Zasad L.adu Korporacyjnego za rok 2020

Obowiazujace w Banku Spoéldzielczym w Chodziezy Zasady tadu Korporacyjnego
sg zbiorem zasad okreslajacych relacje wewngtrzne i zewngtrzne w Banku Spotdzielczym
w Chodziezy, w tym relacje z czlonkami Banku Spoéldzielczego w Chodziezy 1 klientami,
ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkc;ji
wewnetrznych, a takze organow statutowych 1 zasad ich wspotdziatania.

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostaly przyjete przez Zebranie
Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Chodziezy ,,Zasady L.adu Korporacyjnego”, zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki Banku - Uchwata Nr 13/2015 Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego
w Chodziezy z 08 maja 2015 r. w sprawie przyjecia Zasad Ladu Korporacyjnego.

W 2020 roku nie dokonano zmian w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego”.

Bank stosuje Zasady Ladu Korporacyjnego nastepujaco:

1. Organizacja i struktura organizacyjna:

1) przyjete Zasady tadu Korporacyjnego wraz z os$wiadczeniem Zarzadu Banku
Spoétdzielczego w Chodziezy o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, przy uwzglednieniu wyltaczen, ktore zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci nie bedg stosowane przez Bank - zamieszczono na stronie
internetowej Banku,

2) Struktura organizacyjna Banku, zatwierdzona Uchwala Nr 75/2018 Rady Nadzorczej
Banku Spoéltdzielczego w Chodziezy z 09 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia
struktury organizacyjnej Banku Spotdzielczego w Chodziezy, zostata zamieszczona na
stronie internetowej Banku,

3) Bank realizuje wlasne cele strategiczne, uwzgledniajace charakter i skalge prowadzonej
dzialalnosci okreslone w Strategii Rozwoju Banku Spoétdzielczego w Chodziezy na
lata 2019-2023, uchwalonej przez Rad¢ Nadzorcza Banku Spétdzielczego
w Chodziezy Uchwata Nr 29/2019 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w Chodziezy z 26 marca 2019 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Banku
Spotdzielczego w Chodziezy na lata 2019 — 2023,

4) w Banku zapewnia si¢ pracownikom mozliwos¢ anonimowego (bez obawy
wystapienia negatywnych konsekwencji ze strony Zarzadu Banku) powiadamiania
Zarzadu Banku lub Rady Nadzorczej o naruszeniach prawa oraz obowigzujacych
w Banku procedur i1 standardow etycznych:

— ,Procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych
w Banku procedur i standardow etycznych”, stanowigca Zatgcznik nr 15 do Zasad
sktadania i rozpatrywania reklamacji/skarg w Banku Spétdzielczym w Chodziezy -
Uchwata Nr 7/A/2017 Zarzadu Banku spétdzielczego w Chodziezy z 06 marca
2017 r. z pdzn. zmianami.

W roku 2020 nie dokonano zmian w ,,Procedurze anonimowego zgtaszania naruszen

prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych”,

5) Bank posiada Plan Utrzymania Ciaglosci Dziatania, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr 46/A/2019 Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Chodziezy z dnia
30 wrzesnia 2019 r., zmieniony Uchwala Nr 34/A/2020 Zarzadu Banku
Spoétdzielczego z 28 wrzesnia 2020 r. Celem Planu Utrzymania Ciagtosci dzialania jest
zapewnienie funkcjonowania Banku w sytuacji kryzysowej 1 umozliwienie powrotu do
stanu sprzed wystgpienia sytuacji kryzysowej oraz ograniczenie strat na wypadek
powaznych zaktécen w dziatalnos$ci Banku.




2. Relacje z udziatlowcami instytucji nadzorowanej:

1) Bank zapewnia dostgp do informacji poprzez strong internetowa oraz tablice ogloszen
w placowkach Banku,

2) Cztonkowie moga wplynaé na funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez decyzje
Zebrania Przedstawicieli,

3) Bank nie wprowadzit szczeg6lnych uprawnien dla udziatowcéow,

4) Podjeta przez Zebranie Przedstawicieli Uchwata Nr 9/2020 Zebrania Przedstawicieli
Banku Spotdzielczego w Chodziezy z 25 sierpnia 2020 roku w sprawie podziatu
nadwyzki bilansowej za rok 2019, nie uwzgledniata wyptaty dywidendy.

3. Organ zarzadzajacy:

1) Rada Nadzorcza dokonuje systematycznej, corocznej oceny odpowiedniosci Cztonkéw
Zarzadu oraz Zarzadu Banku. W 2020 roku Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego
w Chodziezy pozytywnie ocenita odpowiednio$¢ Czlonkéw Zarzadu Banku
Spoétdzielczego w Chodziezy, do petnienia funkcji i odpowiednios$¢ kolegialng Zarzadu
jako organu Banku - Uchwata Nr 31/2020 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w Chodziezy z 14 maja 2020 r. w sprawie oceny odpowiedniosci Cztonkoéw Zarzadu
oraz Zarzadu za 2019 rok.

2) podziat kompetencji 1 zakres odpowiedzialnosci Cztonkow Zarzadu, za poszczegolne

obszary dzialalnosci, okreslone zostaly w Regulaminie organizacyjnym Banku -
Uchwata Nr 15/A/2018 Zarzadu Banku Spotdzielczego w Chodziezy z 27 marca
2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Banku Spoétdzielczego
w Chodziezy, zmieniona Uchwata Nr 57/A/2018 Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Chodziezy z 22 pazdziernika 2018 r.
Rada  Nadzorcza  zatwierdzita  kompetencje 1  zakres  obowigzkéw
oraz odpowiedzialnosci Czlonkéw Zarzadu, stosownie do zatwierdzonej Struktury
organizacyjnej, poprzez podjecie odpowiednich uchwat:

a) Uchwata Nr 86/2017 Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Chodziezy
z 21 grudnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia kompetencji i zakresu obowigzkoéw
oraz odpowiedzialnosci Prezesa Zarzadu,

b) Uchwata Nr 76/2018 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Chodziezy
z 09 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia kompetencji i zakresu obowigzkow
oraz odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu ds. finansowych,

c) Uchwala Nr 44/2017 Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Chodziezy
z 27 kwietnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia kompetencji i zakresu obowigzkow
oraz odpowiedzialno$ci Cztonka Zarzadu ds. handlowych,

3) pehienie funkcji przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu stanowi ich gléwny obszar
aktywnosci zawodowe;.

W 2020 roku nie wprowadzono zmian w kompetencjach i zakresach obowigzkow

oraz odpowiedzialnosci Czlonkéw Zarzadu.

4. Organ nadzorujacy:

Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani sa udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem
Spoéidzielczym oraz Statutem Banku. Rada Nadzorcza jest statutowym organem Banku,
sprawujagcym kontrole i nadzér nad jego dziatalno$cig, nadzér nad funkcjonowaniem
systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej oraz nad dzialalnoscia
kredytowa 1 zarzadzaniem ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym jako skutki
nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank
standardow postgpowania. W 2017 roku Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu,
ktory zostat wybrany sposrdéd czlonkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie z Regulaminem
Komitetu Audytu Banku Spoétdzielczego w Chodziezy, stanowigcym Zalgcznik Nr 1 do
Uchwatly Nr 83/2020 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Chodziezy z 15 grudnia
2020 r., wigkszos¢ cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczacy, jest niezalezna od
Banku. Komitet Audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie
sprawozdawczosci finansowej 1 systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu zarzadzania
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ryzykiem. Komitet realizuje swoje zadania w sktadzie: Przewodniczacy Komitetu i
dwoch cztonkéw Komitetu.

Regulamin dzialania Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Chodziezy
dostosowany jest do przepisow Rozdzialu 4 - Organ nadzorujacy ,Zasad tadu
Korporacyjnego” i zostat przyjety Uchwalg Nr 14/2018 Zebrania Przedstawicieli Banku
Spoétdzielczego w Chodziezy z 10 maja 2018 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu
dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Chodziezy”.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Chodziezy na podstawie Protokotu
Komisji Uchwat i Wnioskow z analizy odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej
(ocena indywidualna) oraz Rady Nadzorczej (ocena kolegialna), pozytywnie ocenita
odpowiednio$¢ poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej, za okres od 01 stycznia do
31 grudnia 2019 roku - Uchwata Nr 11/2020 Zebrania Przedstawicieli Banku
Spéidzielczego w Chodziezy z 25 sierpnia 2020 roku w sprawie oceny odpowiedniosci
cztonkéw Rady Nadzorczej (ocena indywidualna) oraz Rady Nadzorczej (ocena
kolegialna), zgodnie z przyjeta ,,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow
Rady Nadzorczej, czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku
Spoétdzielczego w Chodziezy” — Uchwata Nr 10/2019 Zebrania Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Chodziezy 23 maja 2019 r. w sprawie przyjecia ,,Polityki oceny
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Chodziezy”.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku Zasad Ladu
Korporacyjnego. Na posiedzeniu w dniu 14 maja 2020 r. Rada Nadzorcza dokonata
pozytywnej oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego. Wyniki oceny za rok 2019
zostaly zamieszczone na stronie internetowej Banku.

Polityka wynagradzania:

Bank prowadzi przejrzysta polityk¢ wynagradzania czlonkéw organu zarzadzajacego
1 organu nadzorujacego. Zasady wynagradzania Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zostaty
okreslone w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Rada Nadzorcza, stosownie
do § 28 pkt 3 ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, raz w roku przeprowadza ocen¢
funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Chodziezy, ktora
przedstawia Zebraniu Przedstawicieli, w celu dokonania oceny, czy ustalona polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziatania Banku.

Polityka informacyjna :

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng wobec cztonkdw oraz klientow,
zapewniajacg odpowiedni dostep do informacji. Polityka informacyjna ma na celu
zagwarantowanie wysokich standardow komunikacji, stuzacych ksztaltowaniu wizerunku
Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania publicznego. Zasady dostepnosci do
informacji zostaly okreslone w ,Polityce informacyjnej Banku Spotdzielczego
w Chodziezy w kontaktach zklientami 1 czlonkami”, wprowadzonej Uchwalg
Nr 50/A/2015 Zarzadu Banku Spotdzielczego w Chodziezy z 29 czerwca 2015 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Chodziezy
w kontaktach z klientami i czlonkami”, zmieniong Uchwatg Nr 65/A/2017 Zarzadu
Banku Spotdzielczego w Chodziezy z 25 wrzesnia 2017 r., Uchwala Nr33/A/2018
Zarzadu Banku Spétdzielczego w Chodziezy z 30 lipca 2018 r. oraz Uchwatg 18/A/2020
Zarzadu Banku spoldzielczego w Chodziezy z 25 maja 2020 r. Polityka zostata
udostgpniona na stronie internetowej Banku.

Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami:
1) Bank prowadzi polityke rzetelnego informowania klientow o warunkach §wiadczonych
ustug oraz doktada wszelkich staran, by przekaz reklamowy nie wprowadzat w btad
1 nie naruszat innych zasad,
2) na stronie internetowej Banku zamieszczono ,,Procedur¢ sktadania i rozpatrywania
reklamacji/skarg w Banku Spotdzielczym w Chodziezy” wraz z informacjg
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o pozasgdowym  rozpatrywaniu sporéw  konsumenckich oraz formularzami
do pobrania. Tryb przyjmowania 1 rozpatrywania przez Bank reklamacji/skarg
klientow Banku okreslaja zasady wprowadzone Uchwatg Nr 7/A/2017 Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Chodziezy z 06 marca 2017 r., w sprawie wprowadzenia ,,Zasad
sktadania i rozpatrywania reklamacji/skarg w Banku Spotdzielczym w Chodziezy”,
zmieniona: Uchwatg Nr 80/A/2017 Zarzadu Banku Spoéidzielczego w Chodziezy
z 18 grudnia 2017 r., Uchwalg Nr 20/A/2018 Zarzadu Banku Spotdzielczego
w Chodziezy z 23 maja 2018 r., Uchwala Nr 22/A/2018 Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Chodziezy z 18 czerwca 2018 r., Uchwala Nr 65/A/2018 Zarzadu
Banku Spoétdzielczego w Chodziezy z 03 grudnia 2018 r., Uchwata Nr 1/A/2019
Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Chodziezy z 14 stycznia 2019 r.,, Uchwala
Nr 3/A/2019 Zarzadu Banku Spétdzielczego w Chodziezy z 04 lutego 2019 r.

W roku 2020 nie dokonano zmian w ,Zasadach sktadania i1 rozpatrywania
reklamacji/skarg w Banku Spotdzielczym w Chodziezy”.

8. Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne:

1) w strukturze organizacyjnej Banku funkcjonuje niezalezne stanowisko ds. zgodnosci,
podlegajace bezposrednio Prezesowi Zarzadu,

2) w 2020 roku pracownik stanowiska ds. zgodnos$ci uczestniczyt w posiedzeniach Rady
Nadzorczej, raportujac zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewngtrznej
oraz funkcjg zapewnienia zgodnosci,

3) Audyt wewngetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony SGB,

4) nadzoér nad monitorowaniem ryzyka wynikajacego z prowadzonej przez Bank
dzialalnosci oraz koordynowanie procesu monitorowania ryzyka operacyjnego
iryzyka braku zgodnosci przypisano Prezesowi Zarzadu. Czlonkowi Zarzadu
ds. finansowych przypisano koordynowanie procesu monitorowania ryzyka
walutowego, stopy procentowej i1 ptynnosci a Cztonkowi Zarzadu ds. handlowych
koordynowanie procesu monitorowania ryzyka kredytowego 1 koncentracji.

9. Wykonywanie uprawnien z aktywow nabywanych na ryzyko Banku:
Bank nie wykonuje dzialalnos$ci w powyzszym zakresie, w zwigzku z tym Bank
nie wprowadzit postanowien powyzszego rozdziatu do Zasad Ladu Korporacyjnego.

Bank stosuje Zasady tadu Korporacyjnego, w szczegolnosci odnoszace si¢ do ich
funkcjonowania 1 wzajemnych relacji. Zasady Ladu Korporacyjnego sg rowniez stosowane
przez pracownikow Banku w biezacej pracy, co ma odzwierciedlenie w organizacji Banku
oraz wlasciwych relacjach z cztonkami i klientami Banku.

W okresie obowigzywania Zasad Ladu Korporacyjnego Zarzad Banku nie stwierdzit
wystepowania przestanek, wskazujacych naruszenie przyjetych Zasad.

Wobec powyzszego, w opinii Zarzadu Banku, istniejg podstawy do pozytywnej oceny
stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego obowigzujacego w Banku.

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Chodziezy, proponuje przedstawienie przez Rade
Nadzorczg wynikdéw oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego za 2020 rok
w ramach sktadanego sprawozdania.



