Zatacznik do Uchwaty Nr 41/2026 Rady Nadzorczej Banku Spéidzielczego w Chodziezy z dnia 31 marca 2026 r.
Zatgcznik Nr 1 do Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Chodziezy

Ocena stosowama przez. Bank Spoldzwlczy w Chodznezy

. ‘ Zasad Ladu Korporacyjnego, za 2025 rok L

Obow1qzuja,ce w Banku Spokdmelczym w Chodziezy ,,Zasady Ladu Korporacyjnego s3 zb101 em

zasad okre$lajacych relacje wewngtrzne i zewngtrzne Banku Spotdzielezego w Chodziezy, w tym

relacje z cztonkami i klientami Banku, ich organizacjg, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego

oraz kluczowych systeméw i funkeji wewnetrznych, a takze organow statutowych Banku i zasad
wspétdziatania.

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisjg Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. dokumentu
,Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Bank Spoldzielczy w Chodziezy
przyjat i stosuje powyzsze Zasady Ladu Korporacyjnego, zgodnie z zasada proporcjonalnosci
i adekwatnoéci wynikajacych ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Zgodnie z zapisami § 27 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
Rada Nadzorcza Banku dokonuje regularnej oceny stosowania ww. Zasad.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Chodziezy, przeprowadzita
oceng przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego przez Bank Spéldzielezy w Chodziezy za rok
2025 w oparciu o wiedze pozyskang w toku realizowanych czynnoSci nadzoru.

Whioski z przeprowadzonej oceny:

' = ~ Organizacjai struktura organizacyjna e J

1. Bank pos1ada przejrzysta strukture organizacyjng, adekwatng do skali i charakteru prowadzoneJ
dzialalnodci oraz podejmowanego ryzyka, opublikowang na stronie internctowe; Banku.
Zakresy obowigzkéw i odpowiedzialno$ci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone,
z uwzglednieniem powierzenia wykonywania zadaf osobom posiadajgcym niezbedng wiedzg,
umiejetnodci i doswiadczenie zawodowe. Struktura organizacyjna poddawana jest corocznemu
przegladowi a jej aktualizacja inicjowana jest w przypadku zmian:
1) celéw lub sposobu realizacji celow strategicznych Banku,
2) organizacji pracy Banku lub podziatlu kompetencji i odpowiedzialnoci pomigdzy

Czlonkami Zarzadu lub komérkami organizacyjnymi,

3) przepisOw prawa,
4) koniecznosci dostosowania do zalecen nadzorczych lub audytowych.

2. Bank skutecznie realizuje wyznaczone cele strategiczne, uwzgledniajace charakter i skalg
prowadzonej dziatalno$ci okreslone w Strategii Rozwoju Banku Spotdzielczego w Chodziezy
na lata 2024-2028.
Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w sytuacjach
naglych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celow
strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym
Banku, albo gdy dalsza realizacja przyjetych celow moze prowadzi¢ do naruszenia norm
okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia dziatalnoéci przez Bank lub ustalonych
zasad postgpowania.
Bank posiada Plan Utrzymania Ciagto$ci Dzialania w Banku Spoétdzielczym w Chodziezy,
zapewniajacy funkcjonowanie Banku w sytuacji kryzysowej oraz ograniczenie strat w sytuacji
wystapienia zaktocen w dziatalno$ci Banku.

3. Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadaf z zakresu dzialalno$ci podmiotu jest
powierzane osobom posiadajacym niezbedng wiedze i umiejetnoéci, nad ktoérymi nadzor
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sprawuja osoby posiadajace takze odpowiednie do§wiadczenie; okredlajac zakres powierzanych
zadan bierze pod uwage mozliwo$¢ wlasciwego i rzetelnego wykonania tych zadan na danym
stanowisku. Prawa pracownikéw sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane,
W szczegblnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania
1 wynagradzania.

W Banku wprowadzono instytucje anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej
onaduzyciach w Banku (Procedura anonimowego zglaszania naruszef prawa oraz
obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych, Procedura dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych w Banku Spoldzielczym w Chodziezy
(sygnali$ci).

Zarzad Banku przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie dotyczace zarzadzania ryzykiem

naduz'yé.
; Relacjaz czlonkamiBanku 2|

. Bank d21a1a \'4 1nteres1e wszystkich cztonkéw Banku z poszanowamem interesu klient6w Banku,
zapewniajgc cztonkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej informacji, poprzez
udostegpnianie na stronie internetowej oraz tablicach ogloszeh w placéwkach Banku, informacji
w ramach Polityki informacyjnej. Czlonkowie Banku maja réwniez prawo do:

1) brania udziatu w:
a) Zebraniach Przedstawicieli,
b) Zebraniach Grupy Cztonkowskiej do ktérej naleza,
2) wybierania i do bycia wybieranym do organéw Banku na zasadach okreslonych w Statucie,
3) otrzymania:
a) odpisu obowigzujacego Statutu Banku,
b) odpiséw regulaminéw wydanych na podstawie Statutu,
4) zapoznawania si¢ z rocznym sprawozdaniem z dziatalnodci Banku, tacznie ze
sprawozdaniem finansowym Banku i sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta,
5) zaznajamiania si¢ z uchwalami organéw Banku, protokolami obrad organéw Banku,
protokotami lustracji, umowami zawieranymi przez Bank z osobami trzecimi,
6) zadania:
a) rozpatrzenia przez wlasciwe organy Banku wnioskéw dotyczacych jego dziatalnosci,
b) udostepnienia mu do wgladu protokotu lustracji oraz wnioskéw polustracyjnych oraz
informacji o ich realizacji,
7) udziatu w nadwyzce bilansowej.
Podjgta w 2025 roku przez Zebranie Przedstawicieli uchwala w sprawie podziatu nadwyzki
bilansowej za rok 2024, uwzgledniata wyptate dywidendy.
. Bank zapewnia takze cztonkom Banku prawo korzystania z:
1) produktéw Banku,
2) dzialafi zmierzajacych do rozwoju spoteczno-kulturalnego $rodowiska lokalnego.
Czlonkowie mogg wplyngé na funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez decyzje Zebrania
Przedstawicieli.
. W Banku obowiazuje ,,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spotdzielczym
w Chodziezy”, okreSlajaca zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami
intereséw a takze regulujgca kwestie zarzadzania konfliktem intereséw Zwigzanym
z naruszeniem przez cztonkéw Rady lub Zarzadu zasady niekonkurowania na rynku ushug
$wiadczonych przez Bank.

. Bank nie Wprowadzﬂ szczegolnych uprawnien dla udzmiowcow
‘ : Organ zarzqdzajqcy Zarzad. @ T T |

. Zarzqd Banku sk{ada si¢ z 3 0s0b:

A
1) Prezes Zarzadu Banku, d{/{
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2) Cztonek Zarzadu ds. handlowych,
3) Cztonek Zarzadu ds. finansowych.

2. Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja odpowiednia wiedzg, umiejgtnosei i doswiadczenie,
adekwatne do pelnionej funkcji oraz daja rekojmig nalezytego wykonywania powierzonych im
obowiazkow. Podziat kompetencji pomigdzy cztonkami Zarzadu zostal zatwierdzony przez
Rade Nadzorcza. Wszystkie obszary dziatalnoéci sg przypisane do poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu podlegajg corocznej ocenie odpowiednio$ci dokonywanej przez
Rade Nadzorcza.

Praca Zarzadu Banku kieruje Prezes Zarzadu, ktory zwoluje posiedzenia Zarzadu 1 im
przewodniczy. Czlonkowie Zarzadu wykonujg swoje funkcje w ramach przydzielonych im
pionéw, zgodnie ze Strukturg organizacyjng Banku. Penienie funkcji w Zarzadzie stanowi
gtéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonkéw Zarzadu, kt6rzy nie podejmowali aktywnosci
zawodowej i pozazawodowej, ktéra prowadzilaby do powstania konfliktu interesow lub
wplywala negatywnie na ich reputacj¢. Zarzad dziata kolegialnie. Odpowiedzialno$¢ kolegialna
dotyczy odpowiedzialnosci za wszystkie czynnosci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna
od odpowiedzialnoéci poszczegolnych cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonata oceny pozytywnej odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu do pelnienia
funkcji i odpowiednio$ci kolegialnej Zarzadu, zgodnie z procedurg obowiazujacg w Banku,
podejmujgc w tym zakresie stosowne uchwaty.

Organizacje prac Zarzadu oraz tryb jego funkcjonowania okresla ,,Regulamin dziatania Zarzadu
Banku Spétdzielczego w Chodziezy”. Posiedzenia Zarzadu Banku odbywajg si¢ w cyklach
tygodniowych, w razie potrzeby czeéciej. Zarzad Banku sporzadza ze swoich posiedzen
protokoty, odzwierciedlajace przebieg posiedzenia.

W dniu 27 marca 2025 r. Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Chodziezy zatwierdzita szereg

zmian w zakresic wewnetrznej organizacji Banku, w zwigzku z Decyzja Komisji Nadzoru

Finansowego z dnia 7 marca 2025 r. w sprawie wyrazenia zgody na powotanie Pana Dominika

Micka na stanowisko Prezesa Zarzadu Banku Spélidzielczego w Chodziezy. Powyzsze

w nastepstwie reorganizacji osobowego skiadu Zarzadu Banku Spotdzielczego w Chodziezy

w 2024 roku spowodowanej:

1) rezygnacja z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Banku Spotdzielczego w Chodziezy, ztozona
przez Pana Dariusz Bugajskiego, co skutkowato:

a) wskazaniem Pana Dominika Micka - Czonka Zarzadu Banku ds. handlowych na kandydata
na Prezesa Zarzadu Banku Spétdzielczego w Chodziezy,

b) powotaniem Pani Magdaleny Radki - Naczelnika Wydziatu Handlowego, na stanowisko
Czlonka Zarzadu Banku, w celu zapewnienia wymogu funkcjonowania Zarzadu Banku
w 3 osobowym sktadzie,

2) rozwiazaniem stosunku pracy z Panig Dorota Wylegat - Cztonkiem Zarzadu ds. finansowych
z uwagi na przejécie na emeryture i powotaniem Pani Jolanty Sienicy-Kardacz — Naczelnika
Wydziatu Rachunkowoéci na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. finansowych.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Chodziezy podjeta uchwaty w sprawie:

1) objecia przez Pana Dominika Micka stanowiska Prezesa Zarzadu Banku Spoélidzielczego
w Chodziezy, wskazujac, ze Pan Dominik Micék Cztonek Zarzadu ds. handlowych, petigcy
obowiazki Prezesa Zarzadu Banku SpoIdzwlczego w Chodziezy w sprawach organizacyjnych,
z dniem 8 marca 2025 r. objat stanowisko Prezesa Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Chodziezy,

2) powierzenia Pani Magdalenie Radce Czionkow1 Zarzadu funkcji Cztonka Zarzadu
ds. handlowych, ’.

3) zatwierdzenia struktury organizacyjnej Banku Spo%dzwlczego w Chodziezy, J//T




4) zatwierdzenia kompetencji i zakresu obowigzkéw oraz odpowiedzialnogci:
a) Prezesa Zarzadu,
b) Czlonka Zarzadu ds. handlowych,
c¢) Czlonka Zarzadu ds. finansowych,

Obecny sktad Zarzadu Banku Spéldzielczego w Chodziezy:

1. Dominik Micek Prezes Zarzadu
2. Magdalena Radka Czlonek Zarzadu ds. handlowych
3. Jolanta Sienica-Kardacz Czlonek Zarzadu ds. finansowych

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Chodziezy wyraza opinie, iz dokonala wiladciwego
wyboru, w oparciu o wymagane procedury w tym obszarze, uzupelniajac sklad Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Chodziezy, zapewniajac prawidtowe i bezpieczne funkcjonowanie Banku.

e Organ nadzorujacy - Rada Nadzorcza : : j
Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Chodziezy sktada sie z 11 czlonkow powotanych przez
Zebranie Przedstawicieli na 4 - letnig kadencje. Zebranie Przedstawicieli dokonuje co 2 lata oceny
odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako organu dzialajacego
kolegialnie, zgodnie z obowigzujaca w Banku Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na
czlonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Chodziezy. Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje
do nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw a ich indywidualne kwalifikacje
i umiejetnodci, zapewniaja adekwatny poziom kolegialnego sprawowania nadzoru.
Rada Nadzorcza jest statutowym organem Banku, sprawujacym kontrole i nadzér nad jego
dziatalno$cia, nadzér nad funkcjonowaniem systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej oraz nad dziatalno$cig kredytowa i zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci.
Do szczego6lnych kompetencji i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy ocena sprawozdania
z dziatalno$ci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, wnioskéw Zarzadu
dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze skladanie Zebraniu Przedstawicieli
corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Rady.
W Banku funkcjonuje, wybrany sposrod cztonkéw Rady Nadzorczej, Komitet Audytu wspierajacy
dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej i systemu kontroli
wewngtrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.
Regulamin dzialania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Chodziezy dostosowany jest
do przepisow Rozdziatu 4. ,,Zasad ELadu Korporacyjnego” i zostat przyjety Uchwatg Zebrania
Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza petni staty nadzoér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich obszarach, kierujgc sie
przy wykonywaniu swoich zadaf dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.
Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw i daja
rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw. Reprezentuja wysoki poziom
wiedzy i s3 w stanie poswigcié¢ niezbedna ilo$¢ czasu, pozwalajaca w spos6b wiasciwy wykonywaé
funkcje w Radzie Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnodci
zawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wplywaé negatywnie
na ich reputacje.
Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,,Polityki tadu korporacyjnego”,
a jej wyniki udostgpniane sg na stronie internetowej Banku.

POlltykﬁWYnagradzanla e j

Bank prowad21 przejrzystq pohtykc; wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze oséb |

petnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty okreslone
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w odpowiednich regulacjach wewngtrznych. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana
jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza przygotowuje 1 przedstawia Zebraniu
Przedstawicieli sprawozdanie z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania zawarte
w sprawozdaniu z dziatalnoéci Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
zostalo ustalone adekwatnie do pelnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali dziatalnoSci Banku.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorezej zostalo ustalone przez Zebranie Przedstawicieli. Rada
Nadzorcza zatwierdzita obowiazujaca w Banku ,,Polityke zmiennych skladnikéw wynagrodzen
0sdb, ktérych dzialalno§é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego
w Chodziezy” oraz sprawuje nadzér nad wprowadzona Polityks. Rada Nadzorcza dokonata
weryfikacji spetnienia kryteriéw i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie zmiennego sktadnika
wynagrodzenia przed wyptata caloéci lub czgéci tego sktadnika. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu
Banku jest finansowane i wyptacane ze srodkéw Banku.

e _ Polityka informacyjna. J
Bank prowad21 prze]rzysta, pohtyke; mfonnacyjnq wobec cztonkéw oraz khentow gwarantujch Wysok1
standard komunikacji, shizacy ksztattowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania
publicznego. W poszanowaniu potrzeb Klientow, udziatowcow oraz 0sob trzecich, z uwzglednieniem »Zasad
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, dazgc do jak najwiekszej przejrzystosci swoich dziatan,
Bank Spoldzielczy w Chodziezy doklada wszelkich staran, aby zainteresowany informacjami o Banku
i prowadzonej przez niego dziatalno$ci miat zapewniony stosowny dostep do informacji o Banku, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji, zwigzanych z jego dziatalnoscig
jest udostepnianie materiatéw i informacji na tablicach ogloszen w placowkach Banku oraz na
swojej stronie internetowej. W pazdzierniku 2025 roku wdroZona zostata nowa strona internetowa
naszego Banku, zaprojektowana z my$la o poprawie wizualnych do§wiadczen uzytkownika
(nowoczesna prezentacja, zwickszajaca przejrzystosci i intuicyjno$é) oraz w celu zapewnienie
najnowszych standardéw bezpieczefistwa. Jednoczesnie Bank posiada profil na portalu
spolecznoéciowym Facebook oraz Instagram gdzie przedstawiana jest aktualna oferta Banku,
prezentowane s organizowane przez Bank akcje promocyjne oraz wydarzenia, w ktorych Bank
aktywnie uczestniczy.

Nie udostepnia si¢ informacji objgtych tajemnicg bankows, tajemnicg przedsie;biorstwa lub innych
danych, dla ktérych prawo powszechnie obowigzujace lub interes Banku wymagaja poufnosc1

|~ 7 Polityka outsourcingu - J
Bank wdrozy% zasady umozliwiajace prawidlowe zarzadzanie ryzykami zZwigzanymi
z czynno$ciami zlecanymi na zewnatrz, w tym czynno$ciami, o ktérych mowa w art. 5-6 Ustawy
Prawo bankowe oraz czynnoéciami, o ktérych mowa w Wytycznych EBA w sprawie outsourcingu
(EBA/GL/2019/02), ktére to czynnoci zostaly uznane przez Bank za krytyczne lub istotne. Bank
Spétdzielczy w Chodziezy obowiazujg ,,Zasady zarzadzania ryzykiem outsourcingu w Banku
Spbtdzielezym w Chodziezy”, okreslajace zasady powierzania czynnosci podmiotom zewnetrznym
sklasyfikowane jako outsourcing (w tym, sklasyfikowane jako outsourcing bankowy).

Bank Wdrozyi regulaCJe wewnqtrzne umozhw1ajqce praw1dlowe zarzqdzanle ryzyklem AML oraz
wspblpracuje w tym zakresie z odpowiednimi organami. - A

Za funkqonowame efektywnego zarzqdzama ryzykiem 0dpow1ada Zarzad Banku ktory regularme
monitoruje dostosowanie systemu zarzadzania ryzykiem do charakteru, skali i zlozonosci
dziatalnogci Banku oraz do otoczenia regulacyjnego, spotecznego i $rodowiskowego. C?em _
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zarzadzania ryzykiem ESG jest wspieranie zréwnowazonego rozwoju oraz budowanie
dtugookresowej wartoéci Banku przez zintegrowane zarzadzanie wplywem czynnikéw ESG.
Bank promuje dziatania swoich klientéw zmierzajace do ochrony $rodowiska, zréwnowazonego
rozwoju oraz sprawiedliwej dystrybucji dobr. Bank zmierza do takiej organizacji wewnetrznej
Banku, ktora pozwoli na dbanie o §rodowisko.

; : Dzialalno$¢é promocyjna i relacje z klientami

Dziatalno$é promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegdlnosci
z konsumentami, s3 poddane szczeg6lnym rygorom. Bank w swoich dziataniach dazy do ochrony
interesu konsumenta. Bank prowadzi polityke rzetelnego informowania klientéw o warunkach
swiadczonych ustug oraz doktada wszelkich staran, by przekaz reklamowy nie wprowadzat w blad
i nie naruszat innych Zasad. Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego Bank
w szczego6lnosci czuwa nad charakterem i konstrukcjg przekazu, zapewnia odbiorcy mozliwo$é
swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi treSciami sktadajacymi sie na przekaz, zapewnia, aby
rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie nie utrudniaty odbiorcy zapoznania sie z istotnymi
informacjami na temat ustug lub produktéw oferowanych przez Bank. Bank doktada staras, aby
oferowane produkty i ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb klientéw, do ktorych sg
kierowane. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doktada nalezytej starannosci, aby wzorce
umow nie zawieraly postanowien niejednoznacznych.

Bank udostepnia jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. Na stronie
internetowej Banku zamieszczono Informacje dla Klienta dotyczaca zasad sktadania reklamacji
i skarg oraz Informacje dotyczaca zasad skladania skarg na dostepnosé niektérych produktow
i ustug wraz z formularzami do pobrania. Bank dazy do polubownego rozwigzywania Sporow
ze swoimi klientami a dochodzgc swoich roszczen, w szczegdlnoéci prowadzac dziatania
windykacyjne wobec klientéw, dziata profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania
publicznego.

e i e Kulturaryzyka - S . :
Promowanie w Banku kultury ryzyka ma na celu rozw6j rozumienia ryzyka i zarzqdzanla ryzyklem
zarowno przez Zarzad Banku jak i jednostki/komorki organizacyjne Banku, uczestniczace
w procesie zarzadzania ryzykiem oraz przez pozostalych pracownikéw Banku. Stosowanie
w Banku kultury ryzyka umozliwia pracownikom wypracowaé wspélne wartodci, postawy
i zachowania w organizacji, ktére pozwalajg poglebié §wiadomosé znaczenia ryzyka w dziatalnodci
Banku oraz wiasciwie identyfikowac i zarzadzaé ryzykiem. Bank rozwija kulture ryzyka poprzez:
1) jasne i zrozumiate procedury dotyczace zarzadzania ryzykiem,

2) dostgp do procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem dla wszystkich pracownikéw,

3) obowigzek zapoznawania:

a) wszystkich pracownikéw bioracych udzial w procesie zarzadzania danym rodzajem ryzyka
z zapisami procedur zarzadzania ryzykiem,

b) wszystkich nowych pracownikéw z kulturg ryzyka oraz zasadami zarzadzania ryzykiem
w procesach, w ktoérych bgdzie uczestniczyl ten pracownik,

4) uczestnictwo pracownikéw Banku w szkoleniach z zakresu ryzyka, a nastepnie przekazywanie
zdobytej wiedzy w ramach jednostki/komorki organizacyjnej lub innym pracownikom
uczestniczacym w procesie zarzadzania ryzykiem,

5) nadzér cztonkéw Zarzadu nad efektywng komunikacjg i wspotpraca pomiedzy pracownikami
jednostek/komorek organizacyjnych oraz pomiedzy jednostkami/komérkami organizacyjnymi
Banku, w zakresie realizowanych zadan, w ramach zarzadzania ryzykiem w Banku.

\N/




» Kluczowe systemy i funkcje wewne;trzne ‘ : e
W Banku dzmla adekwatny, efektywny 1 skuteczny system kontroli Wewnf;trznej Wprowadzony
przez Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorczg, majgcy na celu zapewnienie prawidtowosci
procedur administracyjnych i ksiggowych a takze sprawozdawczosci finansowej i rzetelnego
raportowania wewngtrznego 1 zewnetrznego oraz zgodnosci dziatania z przepisami prawa
iregulacjami zewnegtrznymi z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Rada Nadzorcza
dokonuje okresowej oceny adekwatno$ci, efektywnosci i skuteczno$ci zardwno catoéci systemu
kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego elementéw. Funkcje zapewnienia w Banku zgodno$ci
gwarantuje niezalezna komoérka ds. zgodnoéci majgca mozliwoéé bezposredniego komunikowania
si¢ z Zarzagdem Banku i Radg Nadzorczg. Audyt wewngtrzny Banku wykonywany jest na zasadach
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB przez jednostke zarzgdzajgcg Systemem Ochrony
SGB.
W posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestniczy Stanowisko ds. zgodnoS$ci, raportujgc zagadnienia
zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej oraz funkcjg zapewnienia zgodnoSci.
Zarzad Banku ponosi odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzgdzanie ryzykiem. Nadzér nad
zarzgdzaniem ryzykiem istotnym przypisano Prezesowi Zarzadu. Zarzgd Banku zapewnia
dostarczanie Radzie Nadzorczej regularnej i aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym
w obecnej i przysziej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozono$ci ryzyka oraz dzialaniach
podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od komorki
ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza i nadzoruje realizacje
strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzoér nad skuteczno$cig zarzgdzania ryzykiem.

W _okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia Zasad Ladu
Korporacyjnego w Banku Spdidzielczym w Chodziezy.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank Spoétdzielczy w Chodziezy, jako instytucja zaufania
publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktadajgc szczeg6lng
uwage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzgcych w skiad organéw Banku. Ponadto Bank
Spétdzielezy w Chodziezy skupia swoja uwage na uksztaltowaniu odpowiednich relacji
z cztonkami i klientami Banku. Dbato$¢ o klienta jest jednym z nadrzednych celéw Banku.

Rada Nadzorcza uznaje, ze w 2025 roku Bank prawidtowo stosowal Zasady Fadu
Korporacyjnego 1 pozytywnie ocenia przestrzeganie Zasad Ladu Korporacyjnego przez Bank
Spotdzielezy w Chodziezy w 2025 r.

Powyzsza ocena stosowania przez Bank Spétdzielczy w Chodziezy Zasad ¥.adu Korporacyjnego,
za 2025 rok, stanowi Zatacznik Nr 1 do Sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Chodziezy i podlega przedtozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli

w 2026 r. wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej. /g?
Rada N aeﬁfz’;)rcza

Chodziez, dnia 31.03.2026 1.




